ZASADY WYBORU LIDERA DYDAKTYCZNEGO
Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej (WIEiK) Politechniki Krakowskiej (PK)
w roku akademickim 2024/2025

§ 1. Cel i zakres

1. Niniejsze zasady okreslajg tryb i kryteria wyboru nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
WIEiK, ktéremu zostanie przyznany tytut ,LIDER DYDAKTYCZNY WIEIK” oraz jednorazowy dodatek
finansowy za szczegdlne osiggniecia dydaktyczne w roku akademickim 2024/2025.

2. Celem przyznania dodatku jest wyrdznienie nauczyciela akademickiego wykazujgcego sie
najwyzszym poziomem zaangazowania, jakosci nauczania i aktywnosci w dziataniach na rzecz
rozwoju dydaktyki na WIEiK.

§ 2. Podstawa prawna

Podstawe przyznania dodatku stanowia:
§ 24 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej (Zatacznik nr 21 do
Zarzadzenia nr 76 Rektora PK z 3 lipca 2025 r.).

§ 3. Charakter dodatku

1. Jednorazowy dodatek finansowy ,LIDER DYDAKTYCZNY WIEIK” przyznawany jest raz w roku
akademickim.

2. O przyznanie dodatku mogg wnioskowa¢ nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WIEIK w grupie
pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych.

3. Liczbe 0séb z Wydziatu, ktore otrzymajg dodatek oraz jego wysokos¢ okresla Rektor PK nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia roku akademickiego za ktéry przyznawany jest dodatek.
W roku akademickim 2024/20205 na WIEiK zostanie wybrany 1 ,,LIDER DYDAKTYCZNY”.

§ 4. Kryteria oceny

1. Ocenie podlega aktywnosci dydaktyczne Pracownika w roku akademickim 2024/2025.

2. Podstawe oceny stanowi ,Wykaz punktowanych aktywnosci dydaktycznych”, stanowigcy Zatgcznik
nr 22 do Regulaminu wynagradzania PK.

§ 5. Komisja konkursowa

1. Oceny wnioskéw dokonuje Komisja konkursowa, powotana przez Dziekana WIEiK-

2. Kandydat do nagrody nie moze by¢ cztonkiem Komisji konkursowej w edycji, w ktérej ztozyt
whniosek.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci losowych uniemozliwiajacych udziat cztonka Komisji w jej
pracach lub w razie jego uczestnictwa w konkursie, sktad Komisji uzupetnia osoba wskazana przez
Dziekana WIEIK.

§ 6. Tryb sktadania wnioskéw

1. Kandydat do nagrody sktada wniosek zgodnie z Zatgcznikiem nr 21 do Regulaminu wynagradzania
PK.

2. Whniosek musi by¢ podpisany przez Kierownika Katedry lub jego Zastepce, w ktdrej zatrudniony jest
kandydat do nagrody.

3. Podpisany przez kandydata wniosek nalezy ztozy¢é w wersji papierowej w Biurze Dziekana WIEiK
w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursu.



4. Whnioski ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursu, niekompletne lub niezawierajgce
wymaganych zatgcznikéw nie beda rozpatrywane.

5. Ocena wnioskéw dokonywana jest podczas posiedzenia Komisji konkursowej.

6. Komisja konkursowa ustala liste rankingowg, zgodnie z liczbg uzyskanych punktow.

7. W przypadku uzyskania analogicznej liczby punktéw przez wiecej niz jednego kandydata, kryterium
decydujacym o kolejnosci na liscie rankingowej jest Srednia ocen z ankiet studenckich.

§ 7. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami stosuje sie odpowiednio postanowienia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej.
2. Zafaczniki:
— Wykaz punktowanych aktywnosci dydaktycznych WIEIK,
— Formularz zgtoszeniowy kandydata do tytutu , Lider Dydaktyczny WIEiK”.



