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Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 53 Rektora PK
z dnia 1 pazdziernika 2013 r.

Symbol procedury
WSZJK/3/2013 Procedura kontroli weryfikacji stopnia osiagniecia
Wersja procedury zatozonych efektow ksztatcenia
01

Niniejszy dokument jest elementem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na Politechnice Krakowskiej, przeznaczonym do uzytku wewnetrznego

Opracowat: Zatwierdzit: Data sporzadzenia:
Zespot Merytoryczny zadania 3 25.06.2013r.
projektu ,Zarzadzanie (2) prof. dr hab. inz. Dariusz Bogdat Obowigzuje od:
przysztoscig’ 1.10.2013 r.

1. CEL PROCEDURY:

Kontrola sposobu weryfikacji stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.

2. ZAKRES OBOWIAZYWANIA:

Niniejsza procedura dotyczy procesu ksztatcenia i obowigzuje wszystkich nauczycieli
akademickich Politechniki Krakowskiej.

3. TERMINOLOGIA:

1) Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (SKJK) — stata Komisja powotana przez
Senat Politechniki Krakowskiej,

2) Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) — stata Komisja powotana przez
rade wydzialu zgodnie z Zarzadzeniem Rektora PK w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

3) Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia — osoba upowazniona przez dziekana
i odpowiedzialna za wdrozenie i nadzor nad dziataniem WSZJK na wydziale.

4. ODPOWIEDZIALNOSC | KOMPETENCJE:

1) osoba odpowiedzialna za przedmiot w zakresie samokontroli,
2) audytor wydziatowy, jesli taki zostat przez dziekana powotany lub osoba wyznaczona
przez WKJK w zakresie kontroli wewnetrzne;.

5. HARMONOGRAM KONTROLI:

1) samokontrola — zawsze po zakonczonej sesji egzaminacyjnej,
2) kontrola wewnetrzna — w terminie wyznaczonym przez WKJK.

6. ZASADY PRZEPROWADZANIA KONTROLI:

1) W ramach kontroli nalezy sprawdzi¢, czy zaliczenie z danego przedmiotu spetnia
Zasady weryfikacji stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia, stanowigce
zatgcznik do niniejszej procedury oraz wymagania okreslone w karcie przedmiotu.

2) Kontrola wewnetrzna obejmuje réwniez analize stopnia osiggniecia efektow
ksztatcenia przez studentow.
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7. DOKUMENTACJA KONTROLI:

Osoba dokonujgca kontroli jest zobowigzana do sporzadzenia raportu pokontrolnego.
Wzér raportu pokontrolnego stanowi zatgcznik do Procedury. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtiowosci raport powinien zawieraC propozycje dziatan naprawczych.
Szczegotowe zasady sporzgdzania raportow z samokontroli oraz kontroli zlecanej przez
WKJK okre$la WKJK. W pozostatych przypadkach zasady sporzadzania raportéw
z kontroli okresla podmiot zlecajgcy kontrole.

8. DZIALANIA NAPRAWCZE | DOSKONALACE:

1) O ewentualnych dziataniach korygujgcych i naprawczych wynikajgcych z samokontroli
decyduje osoba odpowiedzialna za przedmiot.

2) Osoba odpowiedzialna za przedmiot jest zobowigzana do przeprowadzenia oraz
udokumentowania uzgodnionych z WKJK dziatan korygujacych i naprawczych, jesli
potrzeba takich dziatan wynika z przeprowadzonej kontroli wewnetrznej.

3) Brak podjecia lub zakonczenia dziatan naprawczych daje podstawe do uwzglednienia
tego faktu w ocenie okresowej pracownika.

9. POWIAZANIA Z INNYMI DOKUMENTAMI:

1) Zasady weryfikacji stopnia  osiggniecia  zatozonych  efektow  ksztatcenia
(zatgcznik do niniejszej procedury),

2) Procedura kontroli archiwizacji dokumentacji stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia,

3) Regulamin studiéw wyzszych na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Ko$ciuszki,

4) Statut Politechniki Krakowskiej.

10. ZALACZNIKI DO PROCEDURY:

Zasady weryfikacji stopnia osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia.
Wz6r raportu pokontrolnego.
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Zatacznik do Procedury kontroli weryfikacji stopnia
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia

ZASADY
WERYFIKACJI STOPNIA OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

1. Podstawowe definicje:

EFEKTY KSZTALCENIA - zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych w procesie ksztatcenia przez osobe uczacag sie (art. 2 pkt 18c ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym).

WERYFIKACJA - potwierdzenie przez przedstawienie obiektywnego dowodu, ze zostaty
spetnione wyspecyfikowane wymagania.

2. Zasady weryfikacji stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia:

1) Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia, zwana dalej oceng
efektow ksztatcenia, powinna obejmowac¢ wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne).

2) Narzedzia do oceny efektow ksztalcenia to: egzamin pisemny, egzamin ustny,
kolokwium czgstkowe lub zaliczeniowe, sprawozdanie z laboratorium, projekt,
prezentacja itp.

3) Wybdr narzedzi do weryfikacji oceny efektéw ksztatcenia dla danego przedmiotu
powinien uwzglednia¢ specyfike poszczegdlnych kategorii efektéw ksztatcenia.
Algorytm wyznaczania oceny podsumowujgcej ustala osoba odpowiedzialna za
przedmiot.

4) Na pierwszych zajeciach osoba odpowiedzialna za przedmiot zapoznaje studentéw
z kartg przedmiotu.

5) Zakres weryfikowanej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji powinien $cisle
odpowiadac¢ zdefiniowanym w karcie przedmiotu efektom ksztatcenia.

6) Osoba odpowiedzialna za przedmiot zobowigzana jest do prowadzenia dokumentaciji
oceny efektow ksztatcenia zgodnie z procedurg archiwizacji dokumentacji stopnia
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia.
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Zatgcznik do Procedury kontroli weryfikacji stopnia
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia

RAPORT POKONTROLNY

Podstawa prawna kontroli

Procedura kontroli weryfikacji stopnia
osiggniecia zatozonych efektéw ksztalcenia

data sporzadzenia raportu

imie i nazwisko osoby prowadzgce;j
kontrole

przedmiot

wydziat, kierunek, specjalno$é

okres objety kontrolg

imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej
za przedmiot

sposéb weryfikacji stopnia osiggniecia
zatozonych efektow ksztatcenia
okreslony w karcie przedmiotu

uwagi odnosnie sposobu weryfikacji
stopnia osiggniecia zatozonych
efektow ksztatcenia okreslonego

w karcie przedmiotu

uwagi odnosnie zgodnosci
przeprowadzonej weryfikacji ze
sposobem weryfikacji stopnia
osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia okreslonym w karcie
przedmiotu

analiza stopnia osiggniecia zatozonych
efektow ksztatcenia

propozycja dziatan naprawczych

podpis osoby odpowiedzialnej za
przedmiot

podpis osoby prowadzacej kontrole
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