Wersja z dnia 14 grudnia 2022 roku

Strategii Rozwoju Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej
na lata 2021-2025

Strategia Wydziatu jest spdjna ze Strategig Rozwoju Politechniki Krakowskiej, politykg
OTM-R i regulacjami wewnetrznymi Uczelni dotyczgcymi polityki kadrowej, w tym
m. in. zasadami rekrutacji, oceng okresowg oraz wsparciem rozwoju kariery naukowej
pracownikow.

1. MISJA
Misja Wydziatu Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej jest prowadzenie badan
naukowych na wysokim poziomie oraz ksztatcenie studentdéw na wszystkich stopniach
studiow wyzszych i w Szkole Doktorskiej w  Scistym  powigzaniu
z prowadzonymi pracami naukowymi i badawczo-rozwojowymi przy bliskiej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym z Polski i z zagranicy.

2. WIZJA
Jeden z 5 najlepszych i przyjaznych wydziatdw w Polsce ksztatcgcy na bardzo dobrym
poziomie absolwentdw w obszarze dyscyplin: Automatyka, Elektronika,
Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne, Informatyka Techniczna i Telekomunikacja
oraz pozwalajgcy realizowaé pasje naukowe, dydaktyczne i organizacyjne swoich
pracownikow i studentow.

3. CELE STRATEGICZNE WIEIK

1. Wzmocnienie i doskonalenie dziatalno$ci badawczej oraz uzyskanie w kolejnej
ewaluacji przynajmniej kategorii A.

2. Rozwijanie nowych metod i form ksztatcenia oraz poprawa warunkow i jakosci
ksztatcenia studentow.

3. Sprawne i efektywne zarzgdzanie zasobami Wydziatu.

4. Scista wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i $rodowiskiem
naukowym z Kraju i zagranicy.

5. Zrownowazony i konsekwentny rozwaj i budowa wizerunku przyjaznego
Wydziatu oraz dobrych relacji miedzypokoleniowych.

Cele 1: Wzmocnienie i doskonalenie dziatalnosci badawczej oraz uzyskanie
w kolejnej ewaluacji przynajmniej kategorii A

o Scista wspotpraca z Centrum Doskonalenia Badan Naukowych w zakresie
zawigzywania interdyscyplinarnych zespotow do badan i wspdolnego
publikowania wysoko punktowanych artykutow,

e Szybka modernizacja laboratoriéw badawczych i uzupetnienie brakéw
aparatury,

e Wzmocnienie wspotpracy miedzynarodowej poprzez zapraszanie profesoréw
wizytujgcych i stazy po doktoracie,

e Promowanie mtodych naukowcdw i zapewnienie dobrych warunkéw
finansowych oraz odcigzenie ich od nadmiaru obowigzkéw dydaktyczno-
organizacyjnych,
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Wprowadzenie dziatan zachecajgcych do publikowania osiggnie¢ naukowo-
badawczych w liczagcych sie czasopismach naukowych poprzez dodatki,
premie i nagrody zgodnie z Regulaminem wynagradzania na PK,
Udogodnienia dla profesoréw, profesorow uczelni prowadzgcych doktorantéw
poprzez znizki z pensum i dodatki za prace z mtodymi pracownikami,
Wprowadzenie systemu nagrod dla wyrdzniajgcych sie pracownikow
naukowo-dydaktycznych za uzyskiwane przez nich wyniki,

Granty dziekanskie dla mtodych pracownikow,

Uporzadkowanie informacji o pracownikach, sugerowane zatozenie profili
przez pracownikow w liczgcych sie bazach dla naukowcow Publons,
ResearchGate itp.,

Monitorowanie wynikow badan naukowych waznych w ocenie przy ewaluaciji,
Dazenie do zatrudnienia pracownikéw o wysokim potencjale naukowym

z Polski i zagranicy, ktérzy mogliby znacznie wzmocni¢ wizerunek naukowy

i badawczy Wydziatu,

Wigczenie w badania naukowe najzdolniejszych studentdw i doktorantéw oraz
przygotowanie im warunkoéw do pozostania na uczelni,

Analiza zasad ewaluacji, podziatu subwencji,

Odcigzenie dydaktyczne dla najlepszych pracownikow naukowych,
Zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej w zakresie obstugi zakupow
przy realizacji grantow, zlecen dla przemystu, ekspertyz,

Wypracowanie procedur i zasad pozwalajgcych na zwigkszenie skutecznosci
otrzymania grantéw: NCN, NCBIR, EU czy zewnetrznego finansowania.

Cele 2: Rozwijanie nowych metod i form ksztatcenia oraz poprawa warunkéw

i jakosci ksztalcenia studentow
Gruntowne unowoczesnienie laboratoriow dydaktycznych,
Dazenie do poprawy jakosci ksztatcenia,
Wprowadzenie do programéw studidw podejscia projektowego,
Proponowanie tematéw prac dyplomowych w kooperacji z pracodawcami,
Doskonalenie i dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw,
Zwiekszenie bazy potencjalnych miejsc na praktyki i dgzenie do zwigkszenia
liczby potencjalnych miejsc dla wszystkich studentow,
Programy stazowe w firmach,
Umiedzynarodowienia studiéw,
Tworzenie wspolnych programow studidw z uczelniami zagranicznymi,
Prowadzenie procesu rekrutacji w sposob zbilansowany uwzgledniajgcy,
mozliwosci kadrowe i otrzymywane fundusze z ministerstwa,
Zwigkszenie aktywnosci w przygotowywaniu wnioskéw na zakup aparatury do
nowoczesnej dydaktyki,
Mozliwo$¢ korzystania przez studentéw z oprogramowania uczelni,
Kreowanie wizjonerskich kierunkow studiow.

Cele 3: Sprawne i efektywne zarzadzanie zasobami Wydziatu
Reorganizacja struktury Wydziatu i wzmocnienie pozycji Katedr,
Udoskonalenie i zoptymalizowanie przeptywu informacji na Wydziale,
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e Wprowadzenie nowoczesnych narzedzi informatycznych dla Administracji
Wydziatu, zatrudnienie informatyka na etacie, budowa sieci komputerowej
oraz uporzadkowanie informacji na potrzebe ewaluac;ji i funkcjonowania
Wydziatu,

e Przejecie obowigzkéw organizacyjnych pracownikow naukowych przez
pracownikow administracyjnych,

e Nowoczesny system do planowania zajec z interfejsem na urzgdzenia mobilne

potgczony z systemem rezerwacji sal,

Nowoczesna strona www i promocja Wydziatu,

Doskonalenie systemu obstugi studentow,

Doskonalenie systemu zarzgdzania na Wydziale,

Wspotpraca miedzywydziatowa w zakresie wspolnych zakupow licencji na

oprogramowanie (MATLAB, LabVIEW, itp.),

e Pomoc instytucjonalna w przygotowaniu wnioskéw oraz umow na projekty
dydaktyczne i badawcze.

Cele 4: Scista wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i Srodowiskiem naukowym z kraju i zagranicy

e Wypracowanie bogatej oferty wspotpracy dla przemystu,

e Uporzadkowanie i zawarcie umow o wspotpracy z kluczowymi partnerami
z szeroko rozumianej branzy elektroenergetyki, automatyki i IT,

e Absolwenci ambasadorami promujgcymi Wydziat w swoich firmach,

e Rozwdj wspotpracy z zaktadami przemystowymi z bliskiego otoczenia
gospodarczego, organizacja spotkan z przedsiebiorcami na Wydziale,

e Pozyskanie srodkow z ministerstwa na doktoraty wdrozeniowe i budowa
specjalistycznych laboratoriéw do ich realizacji na Wydziale,

e Monitorowanie potrzeb przemystu — formutowanie dedykowanych tematéw
prac naukowo-badawczych,

e Upowszechnianie i promocja wynikow prac badawczo-rozwojowych,

e \Wspieranie prac o charakterze rozwojowym i pomoc we wdrazaniu ich
wynikow w gospodarce,

¢ Dazenie do uruchomienia laboratoriow akredytowanych i Swiadczenia ustug
na zewnatrz,

e Zawigzywanie konsorcjow przemystowych i wspolne aplikowanie o granty
NCBR, EU,

¢ Budowanie demonstracyjnych stanowisk liderow branzy w laboratoriach
Wydziatu.

Cele 5: Zréownowazony i konsekwentny rozwoéj i budowa wizerunku przyjaznego
Wydziatu oraz dobrych relacji miedzypokoleniowych

e Przyjecie dtugofalowej strategii rozwoju Wydziatu,

e \Wprowadzenie transparentnej polityki finansowej,

e Prowadzenie transparentnego procesu rekrutacji na Wydziale w oparciu o
Polityke OTMR (Polityka Otwartej, Transparentnej, opartej na kryteriach
Merytorycznych Rekrutacji),

e Udziat przedstawicieli samorzadu studenckiego w spotkaniach kolegialnych
dotyczgcych rozwoju wydziatu,

e Wspieranie Samorzgdu Studenckiego przy Wydziale,
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e Uruchomienie Stref Studenta w budynku WIEIK przy zaangazowaniu
studentow przy kreowaniu tych miejsc,

e Wspieranie i rozw¢j studenckiego ruchu naukowego,

e Wspieranie dziatalno$ci studenckiej zwigzanej z kulturg i sportem,

e Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do umocnienia wiezi i kontaktow
z absolwentami,

e Powotanie Konwentu Seniorow WIEIK dla emerytowanych pracownikow oraz
wzmochienie pozycji Profesoréw Senioréw,

e Organizacja przez WIEIK zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

e Czynny udziat w targach, wystawach promocyjnych, Festiwalu Nauki,

e Kadencja w formie dyskusji ze wszystkimi pracownikami Wydziatu,
a w szczegolnosci Radg Naukowg WIEIK.

4. GLOWNE OBSZARY BADAN

Katedra Automatyki i Informatyki E-1
* Analiza, modelowanie i synteza ztozonych systemow komputerowych
o podwyzszonym stopniu wiarygodnosci, ich testowanie, weryfikacja i walidacja,
* Obliczenia gridowe, obliczenia w chmurze i mgle, Internet rzeczy i centra danych,
* Interdyscyplinarne prace naukowo-badawcze na pograniczu automatyki,
informatyki, elektrotechniki, mechaniki i metrologii,
« Sterowanie optymalne i diagnostyka systemow, zaawansowane metody
obliczeniowe i sztucznej inteligencji, automatyka budynkowa, zastosowania cieczy
magnetorologicznych, systemy sensorowe i akwizycji danych.

Katedra Inzynierii Elektrycznej E-2
» Metody modelowania obwodowego i polowego maszyn i urzgdzen elektrycznych,
analiza wtasciwosci materiatbw magnetycznych,
* Monitoring i diagnostyka maszyn i urzgdzen elektrycznych,
» Uktady generacji i przetwarzania energii elektrycznej dla OZE (hydroenergetyka,
fotowoltaika), monitoring i optymalizacja jakosci energii elektrycznej, monitoring
i diagnostyka uktaddw rozproszonych, elektroenergetyczna technika
zabezpieczeniowa,
» Systemy energoelektroniczne i mechatroniczne, elektromobilnos¢ i napedy
pojazdow elektrycznych, kompatybilnos¢ elektromagnetyczna,
* Metody szybkiego prototypowania, druku 3D i skanowania w mechatronice.

Katedra Infotroniki i Cyberbezpieczenstwa E-3
* |[dentyfikacja uktadow automatyki,
« Sterowanie cyfrowe,
* Druk 3D,
» Automatyka budynkowa,
» Sztuczna inteligencja,
» Cyberbezpieczenstwo i bezpieczenstwo infrastruktury krytycznej i kluczowej OT
» Systemy mechatroniczne, elektromobilnos¢ i napedy uktadow przemystowych.
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5. POWIAZANIE WYDZIALU Z DYSCYPLINAMI NAUKOWYMI
Wydziat reprezentuje dyscypline: automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne. Pracownicy Wydziatu wspierajg réwniez dyscypline
informatyka techniczna i telekomunikacja i inne dyscypliny.
W ramach wspétpracy interdyscyplinarnej poprzez Centrum Doskonalenia Badan
Naukowych pracownicy biorg udziat w rozwijaniu innych dyscyplin reprezentowanych
przez Wydziaty PK.

6. PRIORYTETOWE KIERUNKI ROZWOJU | DAZENIA WYDZIALU

e Kontynuacja unowoczesniania bazy laboratoryjne;j,

e Rozszerzanie wspotpracy z przemystem,

e Wprowadzenie do programow studiow podejscia projektowego (Project Based
Learning),

e Przystgpienie do budowy laboratoriow w Centrum Technologii
Proekologicznych CePTE,

e Uruchomienie studiow w jezyku angielskim,

e Rozszerzenie wspotpracy miedzynarodowej,

o Wydzial dazy do uzyskania przynajmniej kategorii A a w kolejnej
ewaluaciji.

7. DZIALANIA SZCZEGOLOWE WYDZIALU ZMIERZAJACE DO OSIAGNIECIA
CELOW ZAPISANYCH W STRATEGII ROZWOJU POLITECHNIKI
KRAKOWSKIEJ IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI NA LATA 2021-2025
ZGODNIE Z ZALACZNIKIEM DO UCHWALY SENATU NR 55/0/06/2021
Z DNIA 23 CZERWCA 2021 R.

Dziatania odnoszgce sie do wydziatéw i ich realizacja na WIEIK:

1.1.2. b) Zwiekszenie efektownosci organizacji praktyk studenckich - zawieranie
porozumien dotyczacych organizacji praktyk

Podpisywanie uméw z firmami wspétpracujgcymi.

Powotanie petnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich.

Dodatkowe praktyki i staze studentéow firmowane przez WIEIK.
Dysponowanie docelowo wystarczajgcg liczbg miejsc na praktyki dla kazdego
studenta.

« Diugookresowe staze w firmach dla mozliwie wszystkich studentéw wydziatu.

1.1.2. c) przyjecie przez podmioty gospodarcze patronatu nad kierunkami
studiow

« Patronat na kierunkami studiéw przez firmy — lideréw rynku.
« Dazenie do objecia patronatu nad kierunkiem przez kilka firm.

1.1.2. d) prowadzenie zaje¢ ,,praktycznych” dla studentéw przez przedstawicieli
przemystu (ewentualnie w ramach przedmiotéw wybieralnych)

« Wybrane przedmioty specjalistyczne prowadzone przez praktykow z
przemystu,
« Zajecia praktyczne organizowane w przedsiebiorstwie,
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« Modyfikacja przedmiotéw w ramach projektu PO WER - ,Programowanie
doskonatosci — PK XXI 2.0. Program rozwoju Politechniki Krakowskiej na lata
2018-22” oraz innych.

1.1.2. f) Organizacja zaje¢ i wyjazdow studyjnych szkoleniowych do
partnerskich firm specjalistycznych i instytucji (przygotowanie/
zaproponowanie przedmiotéw, w ramach ktérych mozliwa jest organizacja)

« Liczne wyjazdy studyjne w ramach zajec,
« Wycieczki techniczne na targi branzowe,
« W czasie pandemii szkolenia on-line przez firmy partnerskie.

1.1.2. h) Wprowadzenie do oferty nowych kierunkéw, profili dyplomowania,
studiéw podyplomowych zamawianych

« Infotronika — nowy, unikalny w skali ogélnopolskiej i europejskiej, kierunek
studiow Il stopnia,

* Automatyka w Przemysle 4.0 - nowa specjalnos¢ na kierunku studiow Il
stopnia EiA

« Dopasowanie specjalnosci do biezgcych potrzeb rynku,

e Zapraszanie przedstawicieli firm do Rad Programowych kierunkéw.

1.1.4. c) Utworzenie tzw. ,,otwartych laboratoriéw” dla studentéw, wspolnych
przestrzeni do pracy wlasnej studentéw/ doktorantéw

« W ramach mozliwosci udostepnianie studentom laboratoriow dydaktycznych
czy badawczych.

1.1.5. b) Rozwijanie sciezek ksztatcenia interdyscyplinarnego i indywidualnego
studentéow/ doktorantéw we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi

Realizacja doktoratow wdrozeniowych,

Realizacja projektow interdyscyplinarnych przez kota naukowe,
Wspotpraca z FuturelLab,

Wspétpraca z innymi podmiotami zewnetrznymi.

1.3.3. a) Dostosowanie oferty dydaktycznej studiow | i Il stopnia w jezyku
angielskim do wymagan rynku rodzimego i zagranicznego

« W roku 2022 planowane jest zgtoszenie oferty studiow w jezyku angielski na
studiach Il stopnia nowej specjalnosci Sterowanie, Monitoring i Diagnostyka
Uktadéw Elektrycznych.

1.4.2. c) Pozyskanie akredytacji miedzynarodowych oraz akredytacji KAUT
przez wydzialy PK

» Akredytacja PKA,
» Po uzyskaniu akredytacji PKA zostanie ztozony wniosek o akredytacje KAUT
dla kierunku Elektrotechnika i Automatyka.
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1.4.3. a) Doskonalenie prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé (materiaty w ,,chmurze”)

» Powszechne wykorzystanie narzedzi do pracy zdalne;j,

« Nowe innowacyjne materiaty w ramach projektu PO WER,

« Dodatkowe materiaty dydaktyczne dotyczgcych realizacji laboratoriow
sprzetowych (filmy, zdjecia, prezentacje itp.)

1.4.3. b) wprowadzenie jednolitych zasad prowadzenia zaje¢ z tych samych
przedmiotéw przez ré6znych wykiadowcow

« Ustalenie precyzyjnych wytycznych do prowadzenia wszystkich form zajeé
dydaktycznych i ich sformalizowanie w formie komunikatu dziekana,

State monitorowanie realizacji procesu dydaktycznego,

Wspotpraca z Wydziatowg Radg Samorzgdu Studentow,

Spotkania ze studentami przynajmniej raz na semestr,

Zachecanie do kontaktu i wypetniania ankiet przez studentow,
Doskonalenie procedur poprawy jakosci ksztatcenia.

1.4.3. f) Utworzenie i aktualizacja oferty dydaktycznej (bazy przedmiotéw) do
prowadzenia w trybie zdalnym przez pracownikéw uczelni na rzecz innych
podmiotéw oraz biezgca aktualizacja danych

Indywidualne dziatania poszczegolnych osob w katedrach,

Zawarcie porozumien o wspotpracy z krakowskimi technikami branzowymi,
Przygotowanie oferty edukacyjnej dla szkét Srednich,

Specjalistyczne szkolenia dla innych podmiotow.

11.1.2. Zwiekszenie liczby publikacji w najlepszych czasopismach naukowych

« Woyptacanie premii za aktywno$¢ za publikacje w wysoko punktowanych
czasopismach,

« Publikacje interdyscyplinarne w ramach wspotpracy CDBN,

« Utrzymanie wysokich premii za aktywnos¢ za publikacje.

11.1.3. Zwiekszenie liczby projektéw badawczych finansowanych ze zrédet
krajowych i europejskich

« Utworzenie komdérki organizacyjnej w strukturze administracji wydziatu: Zespot
ds. obstugi projektow i wspotpracy z zagranica,

« State motywowanie pracownikéw do sktadania wnioskoéw projektowych,

« Zawieranie konsorcjow z przedsiebiorcami na potrzebe ztozenia wnioskow
projektowych (NCBR, Horyzont),

« Premie za aktywnos¢ za pozyskanie srodkow finansowych powyzej 50 000 zt.

11.1.4. b) Zwiekszenie udziatu profesoréw wizytujacych i ich zespotéw
badawczych w pracach interdyscyplinarnych

« Opracowanie i doskonalenie procedury zapraszania profesorow wizytujgcych
oraz procedur zawierania uméw i podziatu srodkéw finansowych pomiedzy
wydziat i katedry,
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« Coroczne zapraszanie profesoréw wizytujgcych.

1.2.1. a) Wspieranie organizacji miedzynarodowych konferencji w tym z
uczelniami partnerskimi (ktére umozliwiajg utworzenie numeréw specjalnych
miedzynarodowych czasopism — wysokie wskazniki) i seminariow

« Angazowanie sie w organizacje miedzynarodowych konferencji,
» Uczestnictwo w projekcie NAWA i innych projektach badawczych i
upowszechniajgcych nauke.

1.2.2. g) Opracowanie systemu wsparcia finansowego dla pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych na poszerzenie wspoétpracy
zagranicznej (w tym na zrefundowanie kosztow ich pobytu w zagranicznych
jednostkach akademickich i badawczych oraz na nawigzanie wspoétpracy)

« Podejscie indywidualne do wsparcia inicjatyw pracownikow,
« Nawigzanie wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

11.2.1. k) Organizacja konkurséw na zajecia dydaktyczne

« Konkurs na najlepszego dydaktyka na WIEIK,
« Gala wreczenia nagrod na Balu Elektryka.

IV.2.2. Nawigzanie nowych kontaktéw z podmiotami naukowymi, komercyjnymi
oraz utrzymanie statych kontaktéw z podmiotami, z ktérymi PK wspétpracuje

« Zawieranie umow ramowych o wspotpracy z firmami,
« Zawieranie umow z uczelniami zagranicznymi,
« Zawieranie umow z podmiotami zagranicznymi.

11.4.2. b) Realizacja rozbudowy infrastruktury zgodnie z zatozeniami planéw

Przystgpienie do budowy CePTE,

Modernizacja laboratoriow wydziatowych,

Budowa instalacji niskoprgdowej w catym budynku WIEIK,
Realizacja projektu oddymiania w budynku WIEIK,
Remont i wyposazenie pokoi pracowniczych,

Poprawa wizerunku korytarzy i klatek schodowych.

IV.1.2. Opracowanie bazy obszarow eksperckich/ specjalistycznych na
podstawie dokonan czynnie dziatajacych pracownikéw badawczych PK i
obszarow jakimi sie zajmujg — system przy Rzeczniku prasowym, aby
zachowac spojny wizerunek

« Wspotpraca z Rzecznikiem PK i angazowanie kilku ekspertéw do wspotpracy,

« Zwiekszenie aktywnosci pracownikéw Wydziatu w mediach oraz serwisach
spotecznosciowych.
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IV.2.4. Podejmowanie badan naukowych i prac wdrozeniowych, ktére w ramach
partnerstwa z innymi osrodkami akademickimi z calego swiata, sektorem
przedsiebiorstw, administracja publiczng i organizacjami pozarzagdowymi
przyczynia¢ si¢ moga do rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych

« Scista i ciggta wspoétpraca krajowa i miedzynarodowa,
» Projekty miedzynarodowe w ramach Horyzont Europa,
« Zwiekszanie liczby uméw z przemystem.



